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PRESENTACION

El Colegio Pumahue Chicureo, busca garantizar que todos nuestros estudiantes’ obtengan aprendizajes de
calidad en el contexto de nuestros Sellos Institucionales desarrollados en nuestro PEl y que nos aporta la

direccion de nuestro quehacer educacional académico y formativo, es decir:
Excelencia académica.

Desarrollo formativo valdrico.

Desarrollo y adquisicidn del idioma inglés.

Liderazgo, e innovacion tecnoldgica.

Todo lo anterior fortalecido mediante la implementacién de un sistema de acompafiamiento académico
centrado en los aprendizajes, que no sélo busca dar cuenta de un proceso de seguimiento, sino que también
reforzar aquellos aspectos pedagdgicos descendidos y potenciar aun mas los logros efectivos, a través de la
puesta en escena de experiencias educativas de alto impacto en nuestros estudiantes y oportunidades para
desarrollar sus habilidades y competencias de modo integral.

Lo anterior implica una mirada permanente al funcionamiento de la institucion y al logro de sus objetivos y
principios, al clima educativo, al desempefio de las personas en sus respectivos roles y a la calidad de los

medios e instrumentos utilizados en el proceso de evaluacion.
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El presente documento utiliza de manera inclusiva, términos como “el estudiante”, “el profesor”, “el compafiero”, “el apoderado” y sus respectivos

plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse tanto a hombres como a mujeres. Esto, ya que no existe acuerdo
universal en el idioma espafiol, respecto a como aludir conjuntamente a ambos sexos, salvo usando “o/a”, “los” y otras similares, y esto implica una

saturacion grafica que puede dificultar la comprension y fluidez de la lectura.



TITULO PRIMERO

1.1 ANTECEDENTES GENERALES

En el presente reglamento se establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados
en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién reguladas por el
decreto 67 del 2018, complementado con las disposiciones de los Decretos 170/2009 vy

545/2020, y circulares vigentes del MINEDUC y la Superintendencia de Educacion.

FUNDAMENTOS

El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacidn de los aprendizajes y
del desarrollo formativo valdrico de los estudiantes, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso
evaluativo.

La evaluacidn es vista por el Colegio Pumahue Chicureo (en adelante el Colegio) como parte constitutiva del

proceso de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

El presente reglamento tiene como finalidad establecer criterios claros y objetivos para la evaluacién,
calificacion y promocion de los estudiantes, alineados con el Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion
y las normativas de la Superintendencia de Educacién. Asimismo, busca incentivar la responsabilidad

académica y reducir al maximo las ausencias injustificadas en evaluaciones y entregas de trabajos.

Al inicio de cada afio escolar se debera informar a estudiantes, apoderados y docentes la normativa contenida
en el presente Reglamento, se menciona que el apoderado toma conocimiento al momento de la firma del
contrato de prestacidn de servicios. Ademas, se dispondra un ejemplar digital en la pagina Web del Colegio. En
caso de dudas o apelaciones sobre la aplicacién de este reglamento, los apoderados podran presentar una
solicitud formal a la Direccidn.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla, conforme

a lo establecido en el Decreto 67/2018.

Las situaciones de evaluacion y promocién no previstas en las normas y reglamento serdn resueltas, en ultima

instancia por la Secretaria Ministerial de Educacidn, de la jurisdiccién correspondiente.



1.3 INCLUSION EDUCATIVA Y NECESIDADES ESPECIALES

De acuerdo con el Decreto 170/2009, se reconoce la diversidad de los estudiantes y se establecen mecanismos
de apoyo pedagdgico especializado para aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean de
caracter transitorio o permanente. El equipo directivo y docente garantizara laimplementacién de adecuaciones
curriculares que respeten los objetivos fundamentales de aprendizaje sin alterar los estdndares minimos

requeridos.

En cumplimiento de la Ley de Inclusion Escolar, se fomentard un ambiente de aprendizaje equitativo,

asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a las mismas oportunidades académicas y formativas.

TiTULO SEGUNDO

2.1 DELAEVALUACION
La evaluacidn en el Colegio Pumahue Chicureo se ajusta a los principios de justicia, transparencia y equidad,
considerando los lineamientos establecidos por el Decreto 67/2018, el cual promueve un enfoque integral que

valora tanto los procesos como los resultados del aprendizaje.

- Evaluacion Formativa: Centrada en el proceso de aprendizaje, permite identificar fortalezas y debilidades,

promoviendo ajustes en las estrategias pedagdgicas.
- Evaluacién Sumativa: Certifica el logro de aprendizajes al final de un periodo o unidad de ensefianza.

- Evaluacion Diversificada: Atendiendo a la diversidad, se aplicaran ajustes para estudiantes con NEE, segun el

Decreto 170/20009.
2.1.0 Caracter Formativo de la Evaluacion

La evaluacién en el colegio tendra un caracter eminentemente formativo. Su propdsito principal sera orientar
la ensefianza, monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar oportunamente las estrategias pedagdgicas
para favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje. La evaluacién formativa serd continua, sistematica y

obligatoria en todas las asignaturas y niveles, conforme a lo dispuesto en el Decreto 67/2018.

La evaluacidn debera ser un proceso justo, equitativo, accesible y no discriminatorio. En ningln caso se podran
utilizar instrumentos o criterios que perjudiquen a estudiantes por condiciones socioemocionales, culturales,
linglisticas, contextuales o derivadas de Necesidades Educativas Especiales. Los instrumentos deberan

ajustarse a los aprendizajes ensefiados y al ritmo de desarrollo de los estudiantes.



2.1.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

Todas las evaluaciones de cualquier asignatura y sus respectivos médulos del plan de estudio son registradas
en el libro de clases digital.

Los estudiantes tendrdn evaluaciones sumativas segun régimen semestral, de acuerdo con el Calendario
Escolar vigente para cada afio lectivo.

Los estudiantes seran evaluados sumativamente en todas las asignaturas y actividades de aprendizaje del
Plan de Estudios aprobado para el Colegio.

Se respetaran los principios de flexibilidad y equidad en la aplicacién de evaluaciones, en conformidad con
la normativa vigente. De igual forma, Se implementardn adecuaciones curriculares para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), incluyendo ajustes en la cantidad de evaluaciones, tipo de
instrumentos aplicados y tiempos de ejecucion, conforme al Decreto 170/2009. Para esto, los docentes
recibiran formacién en estrategias de evaluacién diversificada para garantizar equidad en la aplicacién de

evaluaciones.
Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

1. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de

ensefanza.

2. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o

concepto.

3. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el

Ministerio de Educacion.

4. Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.



2.1.2 DELTIPO DE EVALUACION

1. Evaluacién Diagndstica: La evaluacion diagnodstica, seglin lo establecido en el Decreto 67/2018,

permite identificar el punto de partida del estudiante en términos de aprendizaje. Se considera clave

para:

Evaluar conocimientos previos y habilidades esenciales relacionadas con los objetivos de
aprendizaje.

Detectar necesidades especificas y preparar adecuaciones curriculares si fuera necesario.
Instrumentos: Listas de cotejo, pruebas de diagndstico, entrevistas y observaciones directas.
Escala: Conceptual (por ejemplo: "Logrado", "En proceso") y porcentual para determinar

niveles especificos de logro.

2. Evaluacion Formativa: Integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacién formativa esta

destinada a:

Monitorear el progreso continuo del estudiante.

Proporcionar retroalimentacién constructiva para mejorar los resultados.

Promover la autorregulacién y la reflexion sobre el aprendizaje.

Instrumentos: Rubricas, observaciones, portafolios y autoevaluaciones.

Se utiliza tanto individualmente como en actividades grupales, fomentando la participacién

activa.

3. Evaluacién Procesual: Centrada en la recopilacion de datos durante un periodo definido, esta

evaluacién permite:

Detectar patrones de aprendizaje y dreas de mejora antes de la evaluacion sumativa.
Implementar intervenciones pedagdgicas ajustadas en tiempo real.
Instrumentos: Registros acumulativos, participacién en actividades practicas y proyectos a

largo plazo.

4. Evaluacién Sumativa: Segun el MINEDUC, la evaluacién sumativa esta disefiada para:

Medir el grado de cumplimiento de los objetivos al final de una unidad, semestre o afio escolar.

Escala: Numérica (1.0 a 7.0), siguiendo los criterios de calificacion del sistema educativo

chileno

De 1ro a 3ro basico: Logrado con excelencia (6.6 — 7.0), Logrado ampliamente (6.0 — 6.5),
Satisfactorio (5.0 — 5.9), En proceso de mejora (4.0 — 4.9) y Necesita apoyo intensivo (1.0 —

3.9).



e Instrumentos: Pruebas estandarizadas, informes finales, ensayos y exdmenes escritos.

e Se enfatiza el uso de multiples tipos de instrumentos para asegurar una evaluacion equitativa

y justa.

2.1.3 DEPENDIENDO DEL MOMENTO EN QUE SE APLICA, PUEDE SER:

Evaluacioén de Inicio: Aplicada al comienzo de una unidad o ciclo escolar. Permite:

e Identificar el nivel de conocimiento previo.

e Ajustar las actividades pedagdgicas a las necesidades del grupo.
Evaluacién de Proceso: Realizada durante el desarrollo de las unidades didacticas para:

e Identificar avances y logros.
e Detectar obstaculos en el aprendizaje.

e Promover la retroalimentacidn oportuna.

Generalmente asociada a estrategias formativas, ayuda a reforzar contenidos antes de llegar a la

evaluacion final.

Evaluacién Final: Se implementa al término de una unidad, semestre o afio escolar para medir el nivel

de logro de los objetivos de aprendizaje.

e Ponderacién maxima: No debe superar el 30% de la calificacion final de la asignatura.

e Instrumentos: Exdmenes escritos, proyecto, exposiciones orales, evaluaciones integradoras.

Con el fin de garantizar una evaluacidn justa y acorde a la diversidad, cada asignatura debera utilizar
distintos tipos de instrumentos evaluativos a lo largo del semestre. Ninguna asignatura podra basar mas
del 40% de su ponderacion sumativa en un Unico tipo de instrumento. Se privilegiara la evaluacion

auténtica, el desempefio practico y la evaluacién basada en evidencias.

2.1.4 DEPENDIENDO DEL EVALUADOR, PUEDE SER:

1. Heteroevaluacion:

e Es un tipo de evaluacién liderada completamente por el docente, quien es responsable de

planificar, disefiar, aplicar y corregir los instrumentos utilizados.

e Los estudiantes responden los instrumentos de evaluacién vy, tras la revision del profesor,

reciben retroalimentacion sobre sus resultados.



e Propédsito: Identificar fortalezas y debilidades de manera objetiva, facilitando la intervencién
pedagdgica inmediata.

e Instrumentos: Pruebas escritas, rubricas, observaciones, proyectos guiados.
2. Autoevaluacion:

e Es un proceso reflexivo en el cual los estudiantes analizan su propio aprendizaje, evaluando
sus logros en relacion con los criterios previamente establecidos por el docente.

e Propdsito: Fomentar la autorregulacién, la metacognicidn y el sentido de responsabilidad en
el aprendizaje.

e Laautoevaluacion no sustituye la evaluacion del docente, sino que es complementaria.

e Instrumentos: Listas de cotejo, cuestionarios de reflexién, portafolios personales.
3. Coevaluacion o Evaluacion de Pares:

e Proceso en el que los estudiantes evallian el trabajo o producto de sus compafieros con base
en criterios preestablecidos.

e Propdsito: Desarrollar habilidades criticas, fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo.

e Al igual que la autoevaluacion, la coevaluacidon no reemplaza la heteroevaluacion, sino que
sirve como apoyo en el desarrollo de competencias evaluativas.

e Instrumentos: Rubricas de evaluacién entre pares, listas de cotejo grupales.
4. Retroalimentacion de Actividades de Evaluacion:

e Eldocentey el equipo de aula planificardn momentos especificos dentro de la unidad didactica
para analizar los resultados de las evaluaciones.

e Propdsito: Proveer orientacion personalizada a los estudiantes para fortalecer sus areas de
mejora y consolidar sus logros.

e Laretroalimentacién debe ser especifica, constructiva y orientada a acciones futuras.

e Toda evaluacién formativa o sumativa debera incluir retroalimentaciéon oportuna, clara y
accionable, que permita al estudiante comprender sus avances y las acciones necesarias para
mejorar. La retroalimentacion debera entregarse en un plazo maximo de 10 dias habiles, ser

registrada y estar disponible para estudiantes y apoderados.



2.1.5 DE LA ADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.
Serd responsabilidad del Rector del Colegio, supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Reglamento.
En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos de Evaluaciéon vigentes o de algunas
de las normas internas seinaladas en este Reglamento, deberd resolver Rectoria, previo analisis de la situacion

con el Equipo Directivo del Colegio.

TITULO TERCERO

3.1 EVALUACION DE LOGROS, APRENDIZAJES, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.1.1 DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION.
En el desarrollo de las unidades de aprendizaje, los estudiantes podran participar de instancias co-evaluativas
o0 autoevaluativas; del tipo formativo, orientadas a la evaluacidn auténtica. Estas actividades estaran alineadas

con los lineamientos del Decreto 67/2018 y del Decreto 170/2009 para garantizar inclusién y diversidad.

El profesor podrd ponderar estas evaluaciones y darles una correspondencia en sélo una calificacién sumativa
parcial por periodo (semestre).
Se aplicaran una diversidad de evaluaciones para responder tanto a las necesidades de curriculo, como
también de los estudiantes. Entre ellas se cuentan:
1. Instrumentos sugeridos: Lista de cotejo, rubricas, portafolios, registros anecddticos, proyectos
interdisciplinarios, pruebas escritas abiertas y cerradas, escalas de apreciacidn, pruebas précticas y

pautas de observacion.
2. Técnicas recomendadas:

e Exposiciones o disertaciones con o sin preguntas insertas.

e Caracterizaciones o dramatizaciones.

e Trabajos de investigacidn y ensayos.

e Resolucién de problemas numéricos o planteados verbalmente.

e Tareas guiadas por el docente, estudios de casos y proyectos tecnoldgicos o artisticos.

e Trabajos experimentales, debates, seminarios y trabajo en clases grupales o individuales.

Cada asignatura deberd definir las evidencias minimas que permitiran certificar el logro de los Objetivos de

Aprendizaje del nivel, las que deberan ser conocidas por los estudiantes al inicio del semestre. Las evidencias



estardn alineadas a los programas de estudio vigentes y deberan ser evaluadas mediante instrumentos validos

y confiables

3.1.2 FORMAS DE COMUNICAR LOS PROCESOS EVALUATIVOS:

1. Antes de la aplicacién de toda evaluacion, el docente deberd comunicar a los estudiantes los criterios de
logro, indicadores, instrumentos y ponderaciones que serdn utilizados. Esta informacidon debera estar
disponible en la plataforma digital institucional y explicarse verbalmente en clase para asegurar su

comprension

2. Desde 1° a 4° Basico, a inicio de cada mes, se informard a los apoderados el calendario mensual de

evaluaciones, a través de nuestros diferentes medios oficiales de comunicacién.

3. Desde 52 Basico a IV Medio, a inicios de cada mes, se informara solo a los estudiantes el calendario mensual

de evaluaciones, a través del calendario de evaluaciones, dispuesto en cada sala de clases.

4. Se entregaran 2 informes de notas por semestre y un informe de personalidad semestral, que dard cuenta

del estado de avance de los objetivos fundamentales transversales.

5. Los resultados de las evaluaciones deberan ser registradas en el libro de clases digital, en el apartado
correspondiente a cada una de las asignaturas, y también deberan quedar registradas en el sistema

informatico del colegio.

6. El profesor debera analizar con los estudiantes los resultados de los instrumentos o procedimientos
evaluativos empleados, entendiendo que la revisién y correccidon del profesor con los(as) estudiantes,

favorece la retroalimentacién e incide en una mejora del aprendizaje.

7. En caso de que una evaluacidén sumativa arroje que mas del 30% del curso haya obtenido nota inferior o
igual a 3.9, la Direccidn de Estudios del Ciclo correspondiente, en conjunto con el docente respectivo
decidiran la validez de ésta; en su defecto, buscaran la estrategia mas adecuada a seguir, para determinar

el logro de los objetivos de aprendizaje.

8. Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar.
Durante el proceso, el docente entregara los resultados de las evaluaciones a sus estudiantes dentro de los
10 dias habiles después de aplicada la evaluacion. Siempre el estudiante tendra la posibilidad de apelacién

en relacion con la correccidon de su evaluacion.

9. Eltiempo asignado para Consejo de Profesores, entre otros, sera el espacio para que los profesionales de la

educacién puedan; discutir y acordar criterios de evaluacion; definir tipos de evidencias centrales en cada



asignatura y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus

practicas educativas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6°, 69° y 80° del DFL N°1 DE 1996 del

MINEDUC.

3.1.3 DE LAS TAREAS

Con el objetivo de proporcionar al estudiante oportunidades para reforzar el aprendizaje, desarrollar
habilidades de estudio, autonomia, responsabilidad, habilidades de organizacidn, gestion del tiempo y de
aprender a planificar su trabajo, establecer metas y cumplir plazos, lo que es fundamental para su éxito
académico y profesional futuro, se ha dispuesto que, en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los
espacios de vida personal, social y familiar los estudiantes, desde 1° Basico a 6° Basico, deberan reforzar la
lectura oral a 10 minutos diarios y dedicar a lo menos, dos veces por semana, a realizar un trabajo focalizado

en las asignaturas de lenguaje y/o matematica, adecuado a su edad.

Los estudiantes de 7° Basico a IV Medio, deben aprender a priorizar las tareas segun su importancia y
urgencia, eligiendo primero las mas dificiles o que requieran mas tiempo para luego trabajar las mas simples.
Se espera que dediquen a lo menos 60 minutos diarios a reforzar sus aprendizajes, especialmente en

lenguaje y matemadtica.

3.1.4 DE LA FORMA DE BRINDAR APOYO AL ESTUDIANTE CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La diversidad en los colegios, remite al hecho de que todo el estudiantado tiene necesidades educativas
propias y especificas para obtener logros en sus aprendizajes del curriculo, y requiere una atencién
pedagdgica, que considere estas diferencias. Sin embargo, algunos estudiantes experimentan, ademas,
barreras (personales o del contexto) para acceder, participar y progresar en las experiencias de aprendizaje,
gue demandan respuestas educativas especificas y especializadas, de manera temporal o permanente, estos

son los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales (NEE), Decreto 170, 2009.

El que algunos estudiantes requieran recibir apoyos especializados adicionales para participar y progresar en
sus aprendizajes, va a depender de la interrelacién existente entre sus caracteristicas personales
(capacidades y fortalezas) y las condiciones y barreras existentes en su contexto familiar y escolar. En funcién
de ello, podran requerir estos apoyos durante su trayectoria educativa de manera temporal o de forma

permanente.

Cuando se hace referencia a las NEE de cardcter transitorio, no se alude a lo temporal del déficit a la base de
ellas, pues éste puede acompaniar a la persona durante toda su vida, como en el caso del Trastorno por Déficit

de Atencién, por ejemplo, sino que sefiala, que la implementacién de apoyos extraordinarios es por un



periodo acotado a fin de que el estudiante pueda desplegar sus potencialidades y adquirir las estrategias

metacognitivas para progresar en forma auténoma.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen en funcidn de los apoyos y ayudas especializadas
adicionales o extraordinarias que requieren algunos estudiantes para acceder y progresar en el curriculo y
que, de no proporciondrseles, verian limitadas sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo. La normativa

sefiala:

Las NEE de cardcter permanente, son aquellas barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad, que demandan al sistema educacional la provisidn

de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar”.

Las NEE de caracter transitorio, son aquellas no permanentes que presentan los alumnos en algin momento
de su vida escolar, que necesitan apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un

periodo determinado de su escolarizacion” (DS N2170).

Para determinar el nivel de apoyo que requiere un estudiante, remitase al documento publicado en nuestra

WEB: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) RED DE COLEGIOS COGNITA CHILE

3.1.5 INGRESO TARDIO DE ESTUDIANTES:
El colegio garantizara procedimientos de evaluacién flexibles y pertinentes para estudiantes con trayectorias
educativas interrumpidas, inasistencias prolongadas o rezagos significativos en el aprendizaje. En estos casos,
el equipo docente debera planificar evaluaciones que consideren el nivel real de logro del estudiante,
privilegiando instancias diagndsticas, evaluaciones formativas y apoyos pedagdgicos especificos. Estas
medidas deberan registrarse formalmente y comunicarse al apoderado, asegurando que ningun estudiante
sea evaluado sobre contenidos que no haya podido aprender debido a interrupciones en su trayectoria

escolar.

3.1.6 DE LA INSTANCIA DE EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes tendra un cardcter formativo y sumativo, orientado a monitorear el
progreso de los estudiantes y a certificar el logro de los objetivos de aprendizaje, conforme a lo

establecido en el Decreto Supremo N.2 67 del Ministerio de Educacion.

Toda nueva instancia evaluativa deberd considerar, cuando sea pertinente, adecuaciones y

diversificacion del instrumento, conforme a las caracteristicas del estudiante:



1. La asistencia de los(as) estudiantes(as) a todo procedimiento de evaluacién previamente fijado es

obligatoria.

2. Llainasistencia a una evaluacion deberd ser debidamente justificada mediante certificado médico u otra
causal de fuerza mayor. En dichos casos, el estudiante tendra derecho a rendir la evaluacién pendiente

en una fecha y modalidad definidas por el docente, dentro de un plazo pedagdgicamente razonable.

3. En caso de inasistencia a una evaluacidn sin justificacion médica o de fuerza mayor, el estudiante
debera rendir la evaluacion pendiente en la siguiente clase de la asignatura o en la instancia que

determine el docente.

El porcentaje minimo de logro para la obtencién de la calificacién aprobatoria (nota 4,0) serda, con

caracter general, del 60 %.

Cuando exista inasistencia a una evaluacién, con debida justificacion, el estudiante debera rendirla en

un dia y horario definido por el establecimiento.

Cuando exista inasistencia a una evaluacion, sin debida justificacién, el estudiante debera rendirla en

cuanto se reintegre al colegio.

En caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacidon o a participar en procedimientos
evaluativos destinados a verificar el logro de los objetivos de aprendizaje, el/la docente de la asignatura

debera:
e Registrar la situacidn en el libro de clases o sistema institucional correspondiente.
e Informar oportunamente al apoderado.

e Definir y comunicar al estudiante una nueva oportunidad de evaluacién, dentro de un plazo
pedagdgicamente razonable, pudiendo diversificar el instrumento evaluativo, conforme a criterios

pedagdgicos.

4. De la copiay/o plagio

Con el propésito de promover en los estudiantes la responsabilidad, la honestidad académica y el sentido
de justicia, no esta permitido copiar, transmitir informacién, comunicarse con otros estudiantes respecto
de preguntas o respuestas, ni utilizar recursos no autorizados, en cualquier formato, durante

evaluaciones, trabajos, controles o exdamenes.



Se entenderd por plagio la presentacién total o parcial de ideas, textos, trabajos o producciones ajenas
como propias, sin el debido reconocimiento de la fuente mediante citas o referencias explicitas, en

cualquier instancia evaluativa.

Cuando un estudiante sea sorprendido incurriendo en copia o plagio, el/la docente de la asignatura

debera:

a) Registrar la situacion en el libro de clases o sistema institucional correspondiente y
aplicar sancidn de acuerdo con el reglamento.

b) Informar oportunamente al apoderado.

c) Anular el instrumento evaluativo correspondiente, por falta de evidencia valida que
permita certificar el logro de los objetivos de aprendizaje.

d) Definir y comunicar al estudiante una nueva oportunidad de evaluacién, dentro de
un plazo pedagdgicamente razonable, pudiendo diversificar el instrumento

evaluativo, conforme a criterios pedagdgicos.

Las conductas asociadas a la copia o el plagio serdan abordadas conforme al Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, de manera independiente del proceso evaluativo, aplicando las medidas formativas

y disciplinarias que correspondan.

3.1.7 DELA NO PRESENTACION DE UN TRABAJO:

Los estudiantes que no entreguen un trabajo oral o escrito en la fecha establecida, sin causa debidamente
justificada por el apoderado, deberdn presentarlo en la clase inmediatamente siguiente o en la instancia

gue determine el docente.

El porcentaje minimo de logro para la obtencién de la calificacién aprobatoria (nota 4,0) sera, con caracter
general, del 60 %. La entrega del trabajo tendra un puntaje especial, en la rdbrica, asociado a la entrega

puntual de éste.

Si el estudiante no cumple con la entrega en tiempo definido, el colegio asignara un espacio y tiempo,

durante la jornada escolar, para la entrega de éste.



El/la docente y la Direccién de Estudios correspondiente dejaran registro de la situacion en la hoja de

observaciones del estudiante.

3.2 DE LAS CALIFICACIONES.

Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes deberan quedar resueltas dentro del periodo
escolar. Durante el proceso el profesor (a) entregara los resultados de las evaluaciones a sus estudiantes
dentro de los 10 dias habiles después de aplicada la evaluacidn. Siempre el estudiante(a) tendrd la

posibilidad de apelacién en relacién con la correccidn de su evaluacidn.
3.2.1. Procedimiento de Apelacidn

Cada estudiante tendra derecho a solicitar revisién de sus evaluaciones en caso de discrepancia. La
apelacidn deberd realizarse dentro de los 3 dias habiles posteriores a la entrega del instrumento. El
docente debera revisar la solicitud, justificar la calificacién y, de proceder, corregirla. Todo el proceso
debera documentarse en el libro de clases. Concretado este proceso, no existirdn nuevas instancias de

apelacioén.

3.2.2 El tiempo asignado para Consejo de Profesores, entre otros, sera el espacio para que los
profesionales de la educacién puedan; discutir y acordar criterios de evaluacién; definir tipos de
evidencias centrales en cada asignatura y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora
continua de la calidad de sus practicas educativas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6°, 69° y

80° del DFL N°1 DE 1996 del MINEDUC.
3.2.3 Prohibicion de Penalizaciones Conductuales

La conducta, responsabilidad, presentacion personal o cumplimiento de normas no podran incidir en las
calificaciones académicas. Las sanciones conductuales serdn registradas en el sistema correspondiente,

pero en ningun caso afectaran notas ni promedios, conforme al Decreto 67/2018.

3.2.4. Al término del afio lectivo, el colegio certificara las calificaciones anuales de cada estudiante. No

obstante, la Licencia de Educacion Media es otorgada por el Ministerio de Educacién.

3.2.1 EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA

1. En el contexto de la Educacién Parvularia, se concibe la evaluacion como un proceso permanente,
continuo y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el proceso

de ensefanza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas



que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

2. Lla caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el

desarrollo curricular, a través de la evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa.

3. Los estudiantes de Educacién Parvularia, seran evaluados mediante pautas de comportamiento vy
habilidades aprobadas por el Colegio usando los siguientes criterios:

AE Alcanzado con Se demuestra el logro del aprendizaje de forma sélida, autonoma y constante en
excelencia diversos contextos.

S Satisfactorio Logra el aprendizaje de manera adecuada, mostrando comprensién y aplicacién
en situaciones habituales.
Se encuentra desarrollando el aprendizaje, requiriendo apoyo y oportunidades
EP En progreso adicionales para su consolidacién.

El drea socioafectiva serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

S Siempre
AV A veces
EP En progreso

3.2.2 EVALUACION DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

1. Al inicio de cada afio académico se aplicara una evaluacion diagndstica o inicial, para identificar los

aprendizajes previos de los(as) estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

2. Con el propésito de obtener permanentemente informacion del progreso de los estudiantes, se

establece un nimero minimo de evaluaciones por asignatura, segun tabla presentada.

3. Los estudiantes de Educacion Basica y Media seran calificados en las asignaturas establecidas en el Plan

de Estudio de cada nivel, utilizando escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

4. Para los efectos del promedio, en todos los casos, se aproximara a la décima superior cuando la

centésima tenga un valor igual o superior a 5.

5. La calificacién minima de aprobacién es 4.0 que equivale a un 60% de exigencia en el logro de los

objetivos previstos.



6. En el caso de los estudiantes de primero a tercero basico se aplicara la evaluacién por conceptos que se

explica mas adelante.

7. Enlos niveles de Educacién Basica y Media no se consideraran evaluaciones de cardcter coeficiente 2, ni
examenes de fin de semestre, asegurando una distribucién equilibrada de las calificaciones a lo largo del

periodo escolar.

3.2.3 DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES:

1. Las evaluaciones sumativas parciales de cada asignatura o médulo deberan ser congruentes con los
Objetivos de Aprendizaje establecidos en los programas de estudio y las situaciones de aprendizaje
disefiadas por el docente. Estas calificaciones reflejaran el progreso alcanzado y deberdn basarse en

criterios objetivos.

2. El nimero minimo y maximo de calificaciones parciales estara relacionado con el nimero de horas

semanales impartidas de acuerdo con la siguiente tabla:

3. Cantidad de Calificaciones: El numero minimo de calificaciones por semestre serd de acuerdo con la

tabla siguiente: Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre 1° a 6° bésico.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacion /Lengua y Literatura 6
Matematicas 6
Idioma Extranjero Inglés 5
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3
Ciencias Naturales 3
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisica y Salud 4




Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre 7° y 8° basico.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacién /Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 5
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Naturales 4
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisica y Salud 4
Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre I° y 11° medio.
Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacion
/Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Quimica 3
Fisica 3
Biologia 3
Tecnologia 2
Artes Visuales 2
Musica 2
Ed. Fisica y Salud 2




Cantidad de evaluaciones minimas por Semestre IlI° y IV° medio.

Asignatura Total
Lenguaje y Comunicacién /Lengua y Literatura 5
Matematicas 5
Idioma Extranjero Inglés 2
Educacion Ciudadana 2
Ciencias para la Ciudadania 2
Filosofia 2

Al realizar las planificaciones y durante el afio escolar en al menos 1 instancia en cada semestre, se generaran
espacios de discusién entre los profesores para determinar los criterios de evaluacién y tipos de evidencias
centrales de cada asignatura, para, mediante un trabajo colaborativo promover la mejora continua de la

calidad de las practicas evaluativas y de ensefianza.

El equipo directivo velara por una adecuada coordinacién de las instancias evaluativas, para evitar sobrecarga
a los estudiantes. En el caso del Plan de Formacion Diferenciada para estudiantes de Ill y IV Medio, rigen los

mismos criterios para establecer la cantidad de calificaciones parciales.

Las evaluaciones deberdn ser registradas en el sistema oficial del establecimiento dentro de los plazos

establecidos, y su ponderacidn debera ser claramente comunicada a los estudiantes antes de su aplicacion.

Los resultados de cada evaluacidn parcial deberan ser retroalimentados a los estudiantes en un plazo no

superior a 10 dias habiles, garantizando una oportunidad de mejora continua en su desempefio académico.

3.2.4 DE LAS CALIFICACIONES SEMESTRALES POR ASIGNATURA:

Corresponderdn a la suma de la ponderacion del promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada

sector de aprendizaje.

Se expresaran con aproximacion a un decimal, aumentando en una décima cuando la centésima sea igual o

superior a 5.



3.2.5 DE LAS CALIFICACIONES FINALES POR ASIGNATURA:
Corresponderdan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas en cada asignatura.

Se expresaran con aproximacién a un decimal, aumentando en una décima cuando las centésimas sea igual o

mayor a 5 o mas.

3.2.6 DE PROMEDIO FINAL DEL CURSO:
1. Para el calculo del promedio final, todas las calificaciones tienen la misma ponderacién.
2. Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden en la promocion.

3. Se expresaran con aproximacién a un decimal, aumentando en una décima cuando las centésimas sea

igual o mayor a 5.

4. La evaluacién en el sector de Religidon no incidird en el cdlculo de los promedios ni en la promocion, de

acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacidon N2 924 de1983.

5. No obstante, debera registrarse en Actas, Informe Educacional y Certificado Anual de Estudios en forma

de conceptos expresandose de acuerdo con lo siguiente:

6. Los estudiantes que NO OPTEN a Religion deberan participar en el programa formativo valdrico

“Desarrollando Lideres Inspiradores” /DLI)

Concepto Equivalencia
Muy Bueno De6.0a?7.0
Bueno De5.0a5.9
En desarrollo De4.0a 4.9
Por afianzar De1l.0a3.9

3.2.7 DELAINFORMACION DE RESULTADOS.

1. Lainformacién sobre el avance educacional de los estudiantes sera entregada a los padres, apoderados y

alumnos, a través de las siguientes modalidades:

a. Informe parcial de calificaciones, una vez cada semestre mas observaciones personales de

Primero Basico a Cuarto Medio. Entrega estimada a mediados de cada semestre.



b. Informes semestrales de calificaciones al término de cada semestre.
c. Certificado de calificaciones finales al término del afio escolar.

2. Llas calificaciones serdn registradas en un plazo de 10 dias habiles por el profesor de asignatura en el Libro

de clases y sistema digital, de acuerdo con los plazos establecidos por reglamento.

3. Con el objeto de que cada apoderado conozca, respecto de su pupilo, el progreso y logros de aprendizaje

en cada asignatura, se establece una reunién semestral e individual con su profesor jefe.

3.3 CONVERSION REFERENCIAL DE CONCEPTOS A CALIFICACIONES (1° A 3° BASICO)

La transicién entre Educacion Parvularia y 1° Basico constituye un proceso clave en el desarrollo de los
estudiantes, por lo que la evaluacién debe acompanarlos de manera progresiva, cercana y coherente con esta
etapa. Con el propdsito de favorecer una adecuada adaptacidn escolar, desde 1° a 3° Basico, de forma gradual
y progresiva afio a afio, la evaluacidon se expresara mediante conceptos descriptivos, en concordancia con el
enfoque formativo establecido en el Decreto Supremo N.2 67 de 2018 del Ministerio de Educacion y con el

Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

Esta modalidad evaluativa tiene como finalidad acompafiar el proceso de aprendizaje, monitorear el progreso
individual de cada estudiante y favorecer una retroalimentacion oportuna y significativa, respetando los

distintos ritmos de desarrollo propios de esta etapa escolar.

Los conceptos evaluativos estardn asociados a niveles de logro claramente definidos, basados en los Objetivos
de Aprendizaje del Curriculum Nacional vigente, y seran registrados tanto en el libro de clases digital como en

los informes oficiales del establecimiento.

En estos niveles no se utilizard |a calificacion numérica de 1,0 a 7,0 como mecanismo evaluativo principal. Dicha
calificacion sera empleada Unicamente con fines administrativos y de informacidn institucional, cuando asi lo
requieran los sistemas oficiales de registro. La conversion de conceptos a notas tendrd un caracter
exclusivamente referencial e informativo para las familias, sin perjuicio del enfoque pedagdgico y formativo

gue orienta el proceso evaluativo en el aula.

Asimismo, con el fin de informar a las familias y asegurar una transicion gradual hacia la calificacion tradicional,
los apoderados podran conocer la calificacion asociada al porcentaje de logro alcanzado a través de la

plataforma Schooltrack.

En ningun caso la evaluacién por conceptos podra ser utilizada con fines sancionatorios ni asociarse a aspectos



conductuales, los cuales se regiran exclusivamente por el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. Este

enfoque busca fortalecer la confianza y motivacion de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje

significativo, sostenido y acorde a su etapa de desarrollo.

Concepto

Logro Sobresaliente vy

Consolidado (A+)

Logro Alto y Fluido (A)

Logro Satisfactorio y

Consistente (A-)

Nivel Esperado

Alcanzado (B+)

Satisfactorio (B+)

Adecuado (B)

Porcentaje

de Logro

96% -100

%

88% -95%

81%-87%

75%-80%

71%-74%

67%-70%

Descripcion (Enfoque Formativo y Positivo)

El estudiante no solo cumple, sino que demuestra
una comprension y habilidades sobresalientes.
Muestra creatividad, aplica conceptos en nuevas

situaciones y trabaja de forma independiente.

El estudiante cumple cabalmente con los objetivos,
mostrando un sélido manejo de los contenidos y
habilidades esperadas. Tiene seguridad y fluidez en

la aplicacién del aprendizaje.

El estudiante cumple con los objetivos de manera
adecuada, mostrando un desempefio consistente y

dominio de los aspectos principales.

El estudiante alcanza los objetivos principales y
evidencia comprensiéon en la mayoria de los
aspectos evaluados, logrando el estandar

propuesto.

El estudiante cumple con los objetivos basicos y
muestra comprensiéon en los aspectos clave, con
margen de mejora en la consistencia de su

aplicacion.

El estudiante demuestra un entendimiento parcial
de los objetivos, logrando Unicamente los aspectos
mas bdsicos y con amplio margen para seguir

desarrollando las habilidades.



Suficiente (C+)

Mostrando Desarrolloy

Esfuerzo (C)

Requiere Mayor Foco y

Supervision (C-)

Desafio en el Progreso

de Objetivos (D+)

Necesita compromiso y
Estrategia en

Desarrollo (D)

Necesidad de reforzar

objetivos basales(D-)

Aun Sin Evidencia de

Logro (F)

60%-65%

54%-59%

46%-53%

40%-45%

32%-39%

2%-31%

0%-1%

El estudiante estd avanzando hacia el logro de los
objetivos, pero requiere apoyo o mediacion
significativa en areas clave para alcanzar el nivel

esperado.

El estudiante muestra un progreso limitado en el
cumplimiento de los objetivos, con evidencia de
comprension parcial y necesidad de orientacidon

adicional y refuerzo constante.

El estudiante apenas alcanza los estdndares
minimos de los objetivos, necesitando supervision

y foco en sus estrategias para progresar.

El estudiante enfrenta dificultades importantes
para alcanzar los objetivos, mostrando progreso
limitado. Requiere intervenciones y estrategias mas

estructuradas.

El estudiante demuestra una comprension
deficiente de los objetivos y presenta problemas
significativos que afectan su desempefio
académico. Se requiere activar un plan de

acompafnamiento.

El estudiante no cumple con los objetivos bdsicos y
requiere una revision completa de las estrategias

de aprendizaje y habitos.

El estudiante no alcanza los objetivos minimos,
evidenciando falta de comprensidn y necesidad de

un plan intensivo de recuperacion.



3.4 TRASPASO DE CONCEPTOS A NOTAS EN EL SISTEMA SIGE

Al momento de traspasar los conceptos de logro a notas en el sistema SIGE, se considerard la nota descrita por
la escala al 60%, segun la siguiente tabla. Este procedimiento garantiza una representacion justa y favorece

una comunicacidon mas positiva con los apoderados y estudiantes.

Calificacién Porcentaje de Concepto
logro

70 100.00% Logro Sobresaliente y Consolidado (A+)
69 98.67% Logro Sobresaliente y Consolidado (A+)
68 97.33% Logro Sobresaliente y Consolidado (A+)
67 96.00% Logro Sobresaliente y Consolidado (A+)
66 94.67% Logro Alto y Fluido (A)
65 93.33% Logro Alto y Fluido (A)
64 92.00% Logro Alto y Fluido (A)
63 90.67% Logro Alto y Fluido (A)
62 89.33% Logro Alto y Fluido (A)
61 88.00% Logro Alto y Fluido (A)
60 86.67% Logro Satisfactorio y Consistente (A-)
59 85.33% Logro Satisfactorio y Consistente (A-)
58 84.00% Logro Satisfactorio y Consistente (A-)
57 82.67% Logro Satisfactorio y Consistente (A-)
56 81.33% Logro Satisfactorio y Consistente (A-)
55 80.00% Satisfactorio (B+)
54 78.67% Satisfactorio (B+)

53 77.33% Satisfactorio (B+)



52

51

50

49

48

47

46

45

44

43

42

41

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

76.00%

74.67%

73.33%

72.00%

70.67%

69.33%

68.00%

66.67%

65.33%

64.00%

62.67%

61.33%

60.00%

58.00%

56.00%

54.00%

52.00%

50.00%

48.00%

46.00%

44.00%

42.00%

40.00%

Satisfactorio (B+)
Satisfactorio (B+)
Adecuado (B)
Adecuado (B)
Adecuado (B)
Suficiente (B-)
Suficiente (B-)
Suficiente (B-)

En Proceso de Mejora (C+)

En Proceso de Mejora (C+)

En Proceso de Mejora (C+)

En Proceso de Mejora (C+)

En Proceso de Mejora (C+)
Mostrando Desarrollo y Esfuerzo (C)
Mostrando Desarrollo y Esfuerzo (C)
Mostrando Desarrollo y Esfuerzo (C)

Requiere Mayor Foco y Supervision (C-)
Requiere Mayor Foco y Supervision (C-)
Requiere Mayor Foco y Supervision (C-)
Requiere Mayor Foco y Supervision (C-)
Desafio en el Progreso de Objetivos (D+)
Desafio en el Progreso de Objetivos (D+)

Desafio en el Progreso de Objetivos (D+)



29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

38.00%

36.00%

34.00%

32.00%

30.00%

28.00%

26.00%

24.00%

22.00%

20.00%

18.00%

16.00%

14.00%

Necesita compromiso y Estrategia en

Desarrollo (D)

Necesita compromiso y Estrategia en

Desarrollo (D)

Necesita compromiso y Estrategia en

Desarrollo (D)

Necesita compromiso y Estrategia en

Desarrollo (D)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)



16 12.00% Necesidad de reforzar objetivos

basales(D-)

15 10.00% Necesidad de reforzar objetivos
basales(D-)

14 8.00% Necesidad de reforzar objetivos
basales(D-)

13 6.00% Necesidad de reforzar objetivos
basales(D-)

12 4.00% Necesidad de reforzar objetivos
basales(D-)

11 2.00% Necesidad de reforzar objetivos
basales(D-)

10 0.00% Aun Sin Evidencia de Logro (F)

TiTULO CUARTO

4.1 PROMOCION Y NORMAS ESPECIALES

4.1.1 DE LA PROMOCION DE ALUMNOS.

1. MEDIDA DE ACOMPANAMIENTO: Para aquellos estudiantes repitientes, se establecerdn medidas
de acompafiamiento, las que quedaran definidas al inicio del afno lectivo, en una reunién conjunta
entre el Director de Estudios del Ciclo y los apoderados del alumno/a que requiere apoyo y
acompanamiento adicional. Los acuerdos quedaran registrados en la carta de compromiso,

disponible en nuestro reglamento escolar interno y manual de convivencia escolar.
2. Paraelcaso de Educacién Parvularia, existira promocién automatica.

3. Con respecto a la evaluacién de madurez de estudiantes de Kinder, ésta es aplicada por
profesionales del Departamento Psicoeducativo del Colegio. La evaluacion tiene por objetivo
garantizar que los estudiantes estan en condiciones de insertarse 6ptimamente en los aspectos

sociales y académicos en el curso inmediatamente superior, pero en ningun caso afectara que un



estudiante no sea promovido a primer afno basico.

4. Los estudiantes de 1° afio de Ensefanza Basica a |V afio de Ensefianza Media serdn promovidos al
curso inmediatamente superior, considerando el logro de objetivos de aprendizajes y la asistencia

a clases, de acuerdo con lo sefialado por los decretos ministeriales vigentes.
4.1.1.1 Respecto al logro de objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
1. Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio;

2. Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado;

3. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignaturay un médulo, su promedio final

anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

4. Enrelacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que: Tengan un porcentaje igual

o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

5. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El Rector el establecimiento, en conjunto con la respectiva
Direccién de Estudios consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de estudiantes

con porcentajes menores a la asistencia requerida.

4.1.2 SITUACION EN CASO DE REPITENCIA.

El Establecimiento, a través del Rector y su equipo directivo, deberan analizar la situacidon de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promociéon o que presenten una calificacidon de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidén o repitencia de estos alumnos. Dicho anadlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisién debera sustentarse,
ademas, por medio de un informe elaborado por el area técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el ano;



e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso,

y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidon de estudiante y que

ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

e la situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término del afio escolar,
debiendo el colegio entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos de
plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. El certificado anual

de estudios no podra ser retenido por el colegio.

e Unavezaprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen

bajo otra modalidad educativa.

e Elcolegio definird las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los estudiantes

gue no hayan sido promovidos, o que hayan sido promovidos a pesar de un alto riesgo de repitencia

4.1.3 MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO EN EL CASO DE PELIGRO DE REPITENCIA Y DE LOS ALUMNOS.

Siempre que un estudiante se encuentre en riesgo de repitencia, se realizard un continuo
acompafiamiento para promover su progreso en los aprendizajes descendidos, ademads de citar al
apoderado a lo menos dos veces al afio para acordar estrategias conjuntas.

Prueba especial: los estudiantes que hubiesen obtenido en aquellas asignaturas que inciden en una

posible repitencia y que tengan un promedio 3.9, podran rendir una evaluacién final (prueba especial).

1. Se considerara aprobada la prueba especial, si la nota obtenida es mayor o igual a 4.0. En caso de

aprobacion, la nota final de la asignatura serd 4.0.

2. Siel promedio de presentacion del estudiante a la prueba especial es 3.9 y el estudiante reprueba,

se conservara el 3.9.

3. Lano presentacion a esta evaluacion final, sin causa debidamente justificada, motivara el cierre del

proceso y se conservara la calificacién anterior.
SITUACIONES DE REPITENCIA

Los estudiantes no podran ser promovidos si:



e Presentan 1 asignatura insuficiente y un promedio anual menor a 4.5 (incluyendo la asignatura

reprobada).

e Presentan 2 asignaturas insuficientes y un promedio anual menor a 5.0 (incluyendo la asignatura

reprobada).

e Para 32 y 42 Medio si se presentan 2 asignaturas insuficiente, siendo una de ellas lenguaje o

matematica y un promedio general anual menor a 5.5.

En casos de riesgo de repitencia por ausencias reiteradas e injustificadas, el estudiante debera cumplir con un
plan de apoyo, que incluird tutorias, asistencia regular a clases y evaluaciones de seguimiento. El

incumplimiento de este plan reafirmard la condicién de repitencia del estudiante.

4.2 SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION:

4.2.1 DELINGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

La Direccidn, con los Profesores Jefes y de Asignaturas del curso, podra resolver la situacidn de evaluacidny
promocién de aquellos estudiantes que ingresen con posterioridad al inicio del afo lectivo o, por razones
justificadas, deban darle término anticipadamente. En ambos casos, para acceder a la promocidn del curso
gue corresponda, el estudiante deberd haber cursado a lo menos un semestre completo en el colegio y su

situacidn final también debera quedar resuelta.

1. Ingreso tardio al afio escolar: Los estudiantes que ingresen al establecimiento con
posterioridad al inicio del afio escolar, serdn evaluados en primera instancia con un diagndstico que serd
la base para medir su progreso pudiendo ser sus calificaciones previas convalidadas e integradas en el
promedio anual, como parte de sus notas parciales. Para convalidar y validar los estudios anteriores se
aplicard el Decreto N°2272 del 2007 del Ministerio de Educacidn (donde se sefiala entre otras cosas, la

diferencia entre validar y convalidar).

2. Ausencias de clases por periodos prolongados: Los estudiantes que por diferentes motivos
tengan ausencias muy prolongadas, si su estado de salud asi lo permite, seran evaluadas con diferentes

procedimientos, que les permitan demostrar el logro de los objetivos basales del afio lectivo en curso.

3. Suspensiones de clases por tiempos prolongados: Si por diferentes motivos se produce una
suspension de clases por tiempos prolongados, se realizara un ajuste curricular y se recalendarizaran

sus evaluaciones.



4, Embarazo: Las estudiantes embarazadas que deban terminar su afio escolar con anticipacién,
seran evaluadas con menos calificaciones en las asignaturas establecidas por el colegio y, en forma
especial, usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar el logro de

objetivos basales del afio lectivo en curso.

5. Viaje: Los estudiantes que, por motivos de viaje imperativo, participacién en certdmenes u
otros, deban finalizar su afio escolar anticipadamente, seran evaluados con menos calificaciones en las
asignaturas definidas por el establecimiento y en forma especial usando diferentes procedimientos

evaluativos que le permitan demostrar el logro de los objetivos basales del afio lectivo en curso.

6. Cierre anticipado del afio escolar: El establecimiento considera fundamental la participacidn
sistematica del estudiante en las actividades pedagdgicas y formativas de su curso, nivel y comunidad
escolar, asi como el cumplimiento de las exigencias curriculares asociadas a las distintas asignaturas.

En virtud de lo anterior, no contempla como practica regular el cierre anticipado del afio escolar.

Excepcionalmente, y solo frente a situaciones debidamente acreditadas de caradcter médico,
psicoldgico u otras causales de fuerza mayor, el apoderado podrd solicitar el cierre anticipado del afio
escolar, debiendo presentar los antecedentes y respaldos formales que acrediten la imposibilidad de

gue el estudiante continde asistiendo regularmente al establecimiento.

La eventual autorizacidn de un cierre anticipado no implicara en ningln caso la promocién
automatica del estudiante. Para estos efectos, el establecimiento evaluara si el estudiante cuenta
con evidencia evaluativa suficiente, valida y representativa que permita certificar el logro de los
objetivos de aprendizaje del nivel, conforme a los criterios establecidos en el Reglamento de
Evaluaciéony a lo dispuesto en el Decreto Supremo N.2 67 del Ministerio de Educacion, considerando

especialmente las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

En aquellos casos en que la evidencia evaluativa disponible no permita certificar el logro
de los objetivos minimos exigidos para el nivel, el cierre anticipado podra resolverse con repitencia,

dejando constancia fundada de dicha decision.

La resolucién adoptada tendrd caracter pedagégico y fundado, serd debidamente

registrada y comunicada al apoderado.

De acuerdo con la circular N2 2 de la Superintendencia de Educacidn, no existe la condicion
de “estudiante oyente”, por lo tanto, el estudiante que pide cierre del afio escolar debe dejar de

asistir al colegio a partir de la fecha de formalizacién de la medida, ni podra participar de cualquier



actividad regular del colegio.
6.1 De la evidencia minima requerida para resolver solicitudes excepcionales de cierre anticipado

Para efectos de resolver solicitudes excepcionales de cierre anticipado del afio escolar, el establecimiento
deberd contar con evidencia evaluativa suficiente, vdlida y representativa que permita certificar el logro
de los objetivos de aprendizaje del nivel correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de

Evaluacion y en el Decreto Supremo N.2 67 del Ministerio de Educacion.

Se entendera por evidencia evaluativa suficiente aquella que permita emitir un juicio fundado respecto
del progreso y desempefio del estudiante, considerando evaluaciones realizadas durante el afio escolar
en las distintas asignaturas, con especial atencidn a Lenguaje y Matematica, por su cardcter instrumental

para el aprendizaje.
Dicha evidencia debera:

a) Corresponder a evaluaciones efectivamente rendidas por el estudiante.
b) Cubrir de manera representativa los objetivos de aprendizaje priorizados y esenciales del nivel.
c¢) Permitir certificar el logro minimo requerido para la promocidn, de acuerdo con los criterios

establecidos por el establecimiento.

En caso de que la evidencia disponible resulte insuficiente, incompleta o no representativa para certificar
el logro de los objetivos de aprendizaje del nivel, el establecimiento no estara obligado a autorizar la
promocion del estudiante, pudiendo resolver el cierre anticipado con repitencia, de manera fundada y

registrada.

El establecimiento podrd, cuando las condiciones del estudiante lo permitan y a criterio pedagdgico,
definir instancias evaluativas extraordinarias, sin que ello constituya una obligacién ni un derecho

adquirido por parte del estudiante o su apoderado.

La resolucién adoptada sera de cardcter pedagdgico, quedard debidamente documentada y serd
informada al apoderado, resguardando el interés superior del estudiante y la integridad del proceso

evaluativo.
6.2 De las situaciones de salud mental y su relacién con la promocién

En aquellos casos en que un estudiante presente una condicion de salud mental debidamente acreditada,
el establecimiento adoptara las medidas de apoyo y resguardo necesarias para su bienestar y continuidad

educativa, conforme a la normativa vigente.



Sin perjuicio de lo anterior, la existencia de una condicidn de salud mental no implica por si misma la
promocién automatica del estudiante. La decision de promocidn o repitencia se resolvera exclusivamente
en funcién de la evidencia evaluativa disponible, la cual deberd ser suficiente, valida y representativa del
logro de los objetivos de aprendizaje del nivel, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de

Evaluacién y el Decreto Supremo N.2 67 del Ministerio de Educacion.

Cuando la evidencia evaluativa no permita certificar el logro de los objetivos prioritarios del nivel, el
establecimiento podra resolver el cierre anticipado del afio escolar con repitencia, dejando constancia

fundada de dicha decisidn, resguardando el interés superior del estudiante y su proceso formativo.

7. Situacion de condiciones médicas: podran ser evaluados con menos calificaciones en los subsectores
establecidos y, en forma especial, usando diferentes procedimientos evaluativos que les permitan demostrar

el logro de los objetivos basales, en cada uno de los subsectores.

8. Adjudicacién de becas y pasantias: podran ser evaluados con menos calificaciones en los subsectores
establecidos y, en forma especial, usando diferentes procedimientos evaluativos que les permitan demostrar

el logro de los objetivos basales, en cada uno de los subsectores.

9. Situacidn de certdmenes nacionales e internacionales en el ambito del deporte, literatura, ciencias y artes:
podran ser evaluados con menos calificaciones en los subsectores establecidos y, en forma especial, usando
diferentes procedimientos evaluativos que les permitan demostrar el logro de objetivos basales, en cada una

de las asignaturas.

10. Todas las situaciones de evaluacion deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

4.3 NORMATIVAS ESPECIALES.
4.3.1 DELAREPITENCIAY LA PERMANENCIA EN EL COLEGIO:

1. Los estudiantes podran repetir curso una vez en cada ciclo, esto es, en una oportunidad en educacién

basica, y en una oportunidad en educacidon media.

Los estudiantes que repitan curso podran hacerlo en el colegio, en la medida que exista vacante en el

nivel correspondiente.

4.3.2 DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA:

1. Seentenderd por adecuaciones curriculares, a una aplicacién de procedimientos que permitan evaluar los

aprendizajes que el estudiante debe alcanzar para lograr los objetivos del nivel y que esté de acuerdo con



exigencias minimas de aprobacion.

2. El Rector resolverd en consideracién con el departamento psicoeducativo y considerando el proyecto

educativo del colegio, las adecuaciones curriculares de los estudiantes que asi lo requieran.

3. Esta evaluacion debe estar de acuerdo con los contenidos minimos y aprendizajes esperados para el

nivel.

4. El profesor de la asignatura con el apoyo y la guia del departamento psicoeducativo y Director de
estudios, podrd determinar las adecuaciones curriculares asi como las formas de evaluacién diversificada
para evaluar al estudiante con necesidades educativas especiales. Como criterio general, ésta medira los
mismos objetivos de aprendizaje y contemplara los mismos contenidos del nivel académico que el

estudiante cursa.

5. Lla calificacién que obtenga el alumno, deberd basarse en la normativa de evaluacién vigente.

4.3.3 PROCEDIMIENTO

El Apoderado Académico deberd presentar certificado que fundamente su peticién, extendido por un
Psiquiatra, Neurdlogo, o profesional iddneo en el trastorno que presente el alumno, a través de un informe,
justificando las razones por las cuales se solicita la adecuacion curricular, el tratamiento y seguimiento a

realizar.

El Rector en conjunto con su equipo psicoeducativo, podrd considerar y evaluar los antecedentes

entregados.

La evaluacidn se aplicard exclusivamente durante el afio lectivo en curso. Quienes no cumplan con los
requisitos establecidos perderan este beneficio, debiendo rendir sus evaluaciones bajo los mismos criterios

generales del reglamento.

Situaciones no previstas: cualquier situacién de evaluacidon y promocidn escolar no prevista en este
reglamento, serd resuelto por la direccién del establecimiento, con consulta al consejo de profesores (as) y
cuando corresponda, con consulta al departamento provincial correspondiente y/o secretaria ministerial

de educacion.



TITULO QUINTO

5.1 EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJES TRANSVERSALES DE LOS ESTUDIANTES

Esta evaluacion tiene como objetivo que los(as) estudiantes y sus familias conozcan los avances y
dificultades que estdn teniendo en su desarrollo personal de acuerdo con el PEI, Objetivos de Aprendizaje

Transversales e ideario valdrico de la institucion.

Los Informes de Desarrollo Personal y Social del Estudiante se realizan semestralmente y se entregan junto
al informe de notas al finalizar cada periodo. En educacion basica se calificard con concepto la asignatura

de Orientacion /CAMPUR, las que no inciden en la promocion.

5.2 DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
La elaboracidn de este Reglamento y sus modificaciones serdn lideradas por el equipo directivo y técnico
pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del Consejo de Profesores y los

demas miembros de la comunidad escolar.



