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Bienestar Interés superior Respeto por Inclusién Participacion y Formacién Prevendin Enfoque Proteccién Mejora
integral del NNA la digindad y equidad corresponsabilidad integral restaurativo y salvaguarda continua
¥
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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CICLO DE GESTION
Diagnéstico Planificacién Implementacién Monitoreoy seguimiento Evaluacién y mejora continua
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NIVELES DE GESTION
(Ambitos de accién)

1 Promocién
Fortalecer bienestar, buen trato, inclusién y participacion.
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GOBERNANZA DEL PLAN
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Liderazgo institucional y supervision general

Liderazgo y gestion
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1 META FINAL

Construir una convivencia educativa segura, inclusiva, participativa y centrada en el bienestar.




